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Inleiding 
Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool PCBO De Ploeg te 
Apeldoorn. Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar activiteiten in 
het schooljaar 2022-2023. 
 

Medezeggenschapsraad 
De Medezeggenschapsraad bestaat uit 3 door de ouders gekozen ouderleden en 3 door het team 
gekozen personeelsleden. De leden van de MR zijn als ouder, of als leerkracht betrokken bij de 
school. Vanuit deze betrokkenheid denken en beslissen wij mee over beleidszaken, om daarmee een 
bijdrage te leveren aan een plezierige, veilige, leer- en werkomgeving en kwalitatief goed onderwijs 
op onze school. 
De raad spreekt voor zowel ouders en leerlingen, als personeel.  
 
Personeelsgeleding    Functie 
Bart Sijses     Lid 
Petra van der Velden – Brouwer  Lid 
Annique Dijkman    Secretaris 
 
Oudergeleding 
Marjolein Baars  (t/m 9-3-2023)   Voorzitter 
Jamie de Boer (vanaf 9-3-2023)   Lid 
Marieke Glopper    Lid/Voorzitter (vanaf 9-3-2023)  
Peter Zaagsma     Lid 
 

Werkwijze 
Om ervoor te zorgen dat relevante onderwerpen tijdig aan bod komen tijdens MR vergaderingen is 
een jaarplanning gemaakt. Op basis van deze jaarplanning wordt voor elke vergadering de agenda 
vastgesteld. Op de jaarplanning staan onderwerpen die in elke vergadering aan bod komen; dit zijn 
zowel de aandachtsgebieden die we vanuit de MR hebben geformuleerd, als de onderwerpen die 
aan bod moeten komen conform de Wet Medezeggenschap op scholen, zoals het 
schoolformatieplan en de schoolgids. 
Daarnaast is deze planning aangevuld met specifieke onderwerpen per vergadering. Ook de 
onderwerpen die in de GMR (Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad) van de PCBO worden 
behandeld kunnen ter sprake komen in de MR-vergaderingen. 
 
Tijdens de vergaderingen wordt daarnaast gesproken over allerlei (praktische) zaken die naar voren 
komen vanuit de leden van de MR, zoals gebruik van social media, verkeersveiligheid, diversiteit, het 
Groeilab en de Klusklas enz. 
 
Het budget van de MR (€1,50 per leerling) wordt bewaard op de bankrekening van de Ploeg. 
 

Vergaderfrequentie 
In het schooljaar 2022-2023 heeft de MR 6 keer vergaderd. Op verzoek is directeur Maaike 
Heuvelhorst aanwezig geweest bij de eerste helft van elke vergadering van de MR. De vergaderingen 
hebben plaatsgevonden op locatie in De Ploeg. 
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De belangrijkste onderwerpen van het afgelopen MR-jaar 
 
Corona 
Er is door PCBO overkoepelend een COVID plan gemaakt voor alle basisscholen in Apeldoorn, om in 
de toekomst meer voorbereid te zijn op een eventuele uitbraak. 
 
Schoolplanning en -organisatie 

➢ De vakantieplanning voor schooljaar 2022-2023 is besproken en goedgekeurd. 
Speciale aandacht is besteed aan de verdeling van de studiedagen over het schooljaar. 
Besloten is om deze meer te verdelen over het gehele schooljaar en, mede door feedback 
vanuit de ouders, niet meer te clusteren rond Pinksteren en de meivakantie. 

➢ Ook de klassenindeling voor schooljaar 2022-2023 is besproken. Mede vanwege de nieuwe 
aanmeldprocedure voor basisscholen in Apeldoorn, die nu via postcode verloopt, is dit een 
hele uitdaging gebleken die gelukkig goed is afgerond. 

➢ Pauzetijden. Er is opnieuw gekeken naar de indeling van de pauzes. Het probleem was dat 
kinderen moeite leken te hebben om hun brood op te krijgen, bovendien was de pleinwacht 
lastig rond te krijgen (vooral wanneer ambulante mensen voor de klas staan). 30 minuten 
buiten spelen lijkt voor een gedeelte van de leerlingen te lang, vooral het laatste kwartier.  
Het nieuwe systeem is gecommuniceerd aan de ouders via de nieuwsbrief, en is in de 
periode tot aan de Kerst getest en geëvalueerd. Ook hebben gesprekken met ouders plaats 
gevonden om de initiële zorgen weg te nemen. 
De nieuwe tijden zijn geworden: 15 minuten eten en 20 minuten buiten spelen. Eten is dan 
ook echt eten en hoeft niet gecombineerd te worden met ‘onderwijstijd’. Leerkrachten 
hebben dan 15 minuten pauze en na 14.00 uur ook een kwartier. 

➢ Burgerschapsvorming: verplicht vanuit overheid. PCBO pakt dit op. Veel zit al in IPC/ 
Kanjertraining. Meer info: https://www.poraad.nl/kind-onderwijs/leergebieden/burgerschap 

➢ Schoolreisje. Intentie van de schoolreiscommissie: het ene jaar educatief, het andere jaar 
een pretpark.  
Ook is er gesproken over het meenemen van geld op schoolreis. Vinden we dit wel nodig? 
Hoeveel geef je mee? Er is besloten om geen geld meer mee geven om de aandacht op het 
uitje en elkaar te houden in plaats van het geld, waar veel kinderen dan mee bezig blijken te 
zijn. 

➢ Begroting PCBO de Ploeg 2023. Deze is gedeeld en besproken met de MR. 
➢ Het meerjarenbeleidsplan wordt met 1 jaar verlengd tot en met 2024. Er wordt gewerkt aan 

meer borging van beleid en werkwijzen. Het resultaat zal in de vorm van een 
werkprocesbeschrijving zijn. 

➢ Schoolformatieplan. De formatie voor schooljaar 2023-2024 is wederom een uitdagende 
klus geweest, met meerdere vacatures en de continue moeilijke situatie op de arbeidsmarkt. 
We hebben als MR geprobeerd hierbij waar nodig mee te denken met de school. 

➢ Jaarplan 2023-2024. Het jaarplan is besproken, zodat de MR zicht heeft op de 
ontwikkelingen die op De Ploeg dit schooljaar voorbij gaan komen. 
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Rekenverbeterplan 
Jaarlijks kijken alle scholen in Nederland aan de hand van de resultaten van de landelijke IEP en LVS 
toetsen hoe hun school ervoor staat ten opzichte van het landelijk gemiddelde. Gedurende het 
schooljaar 2021-2022 is gebleken dat De Ploeg met rekenen achterblijft bij het landelijk gemiddelde. 
 
In januari 2022 is om deze reden begonnen met een traject om het rekenniveau bij De Ploeg te 
verbeteren. Er wordt nu steeds gewerkt aan een halfjaarlijks doel. De resultaten zijn goed en er zit 
vooruitgang in, maar het gaat minder snel als gehoopt. Met het team is een plan opgesteld hoe hier 
gedurende schooljaar 2023-2024 verder mee wordt gewerkt.   
Het doel voor het schooljaar 2023-2024 is om weer op het landelijk gemiddelde te zitten. 
 
IEP 
Vanaf schooljaar 2023-2024 gaat de Ploeg over op het IEP leerlingvolgsysteem, beginnend vanaf 
groep 3.  
IEP is meer gericht op de persoonlijke groei van kinderen en heeft daarom de voorkeur van het team 
boven de CITO.  
De IEP eindscores van schooljaar 2022-2023 van de school liggen boven het landelijk gemiddelde. 
 
IKC / Doomijn: 
Er zijn veel klachten binnengekomen over de flexibiliteit en klantvriendelijkheid van Doomijn. Dit is 
uitgebreid besproken en meegenomen door de directie van de Ploeg en de PCBO. 
 
Nieuwbouw 
Het nieuwe gebouw wordt door de leerkrachten en leerlingen ervaren als heel fijn, licht en rustig. 
Vanaf dag 1 voelt het gebouw goed, vooral de akoestiek is heel goed. 
Gedurende het eerste jaar zijn er uiteraard een aantal dingen aangepast en verbeterd (wanden 
tussenruimtes zijn bedekt, digiborden verplaatst, enz.). 
 
Het handvaardigheid lokaal is aangekleed door kunstenaars. Dit is gedaan vanuit CMK, meer info is 
hier te vinden: https://www.cultuureducatiemetkwaliteit.nl/. 
 
De MR heeft als cadeau voor het nieuwe gebouw een geluidsinstallatie gegeven, die gebruikt kan 
worden bij allerlei (buiten)activiteiten. 
 
Samenwerking met de OR en controle van de OR begroting 
De MR en de OR willen minstens één keer per jaar bijeenkomen, om gezamenlijk over bepaalde 
zaken te kunnen afstemmen en om voor de ouders bijvoorbeeld de financiën duidelijk te hebben. 
De MR controleert de jaarverslagen van de OR, evenals de begroting. De intentie is dat op de eerste 
of tweede MR vergadering van ieder schooljaar het jaarverslag en de begroting van de OR besproken 
en gecontroleerd kunnen worden.  
Er wordt aan gewerkt om dit gedurende schooljaar 2023-2024 goed op de rit te krijgen. 
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Speerpunten voor het schooljaar 2023-2024 
 
De MR wilt zich inzetten om op een praktische manier een positieve bijdrage te leveren aan de 
kwaliteit van de school, het beleid en het onderwijs in het bijzonder. Wij hopen met onze inzet deze 
positieve manier van werken te kunnen blijven voortzetten. Naast het bespreken van actuele 
ontwikkelingen welke de school aangaan en de jaarlijkse terugkerende zaken zoals schoolplanning en 
-organisatie, heeft ook de toekomst van PCBO De Ploeg onze aandacht. 
 
Ouderbetrokkenheid 3.0 en communicatie met de school 
Het betrekken van de ouders bij het onderwijs en de vele activiteiten van de school, en het nastreven 
van een goede communicatie tussen de ouders en de leerkrachten en directie blijft een belangrijk 
punt op de agenda van de MR. Voorbeelden zijn de inhoud van de LLO gesprekken en het gebruik 
van het portfolio. Ook het ouderpanel speelt hierin een belangrijke rol. 
 
Op 30 juni 2023 heeft de Ploeg de her certificering voor Ouderbetrokkenheid 3.0 ontvangen. 
 
 
Tenslotte 
Als MR hebben wij het vaste voornemen om ook het komend schooljaar kritisch opbouwend te 
kijken naar alles wat ons wordt voorgelegd. Denkt u dat er een bepaald onderwerp op de agenda van 
de MR moet komen, dan horen wij dat graag. 
 
 
 
 
 
 
Apeldoorn, december 2023 
 
 
Namens de MR van basisschool PCBO De Ploeg, 
Peter Zaagsma 


